  Паспорт Подпрограммы «Содействие занятости населения»
	Наименование                              

    
	Подпрограмма «Содействие занятости населения» (далее – Подпрограмма)

	Цель и задачи  Подпрограммы 
	Цель Подпрограммы – сохранение стабильной ситуации на рынке труда, создания условий для развития социально-трудовой сферы на территории муниципального образования «Кузоватовский район».

Задачи:

- обеспечение продуктивной занятости экономически активного населения;

-  информирование населения и работодателей о положении на рынке труда;
- организация работы по формированию банка вакансий рабочих мест;

- профессиональная ориентация населения;

-организация временного трудоустройства несовершеннолетних;

- повышение качества оказания муниципальных услуг в сфере занятости населения 

	Целевые индикаторы Подпрограммы
	Удельный вес рабочих мест, аттестованных по условиям труда, от общего количества рабочих мест (с нарастающим итогом), процентов – от 32,5 % начиная с 2014 г. до 37,5 %  - к концу 2018 г. - на момент окончания действия Подпрограммы;

Уровень регистрируемой безработицы к численности экономически активного населения муниципального образования «Кузоватовский район», процентов – от 0,54 % в 2014 г. до 0,53 % к концу 2018 г. – на момент окончания действия Подпрограммы.

	Сроки и этапы реализации Подпрограммы
	2014-2018 годы, этапы не предусмотрены

	Основные исполнители Подпрограммы
	Областное государственное казённое учреждение центр занятости населения Кузоватовского района (по согласованию);

Управление экономического развития, инвестиций и финансов администрации муниципального образования «Кузоватовский район»; 

Администрация муниципального образования «Кузоватовский район»;

Муниципальное учреждение Управление образования администрации муниципального образования «Кузоватовский район».

	Финансовое обеспечение Подпрограммы
	На реализацию Подпрограммы предусмотрено выделение средств бюджета муниципального образования «Кузоватовский район» в размере 1 131,0 тыс. руб
В т.ч. по годам:

В 2014 году – 211,6 тыс. руб
В 2015 году – 218,6 тыс.руб
В 2016 году – 225,6 тыс. руб
В 2017 году – 233,6 тыс.руб
В 2018 году -  241,6 тыс.руб
Кроме этого, к реализации мероприятий Подпрограммы планируется привлечь средства предприятий и организаций, действующих на территории муниципального образования «Кузоватовский район».  

	Ожидаемый эффект от реализации Подпрограммы
	Сохранение стабильной ситуации на рынке труда на территории муниципального образования «Кузоватовский район».


Введение. Характеристика проблемы, на решение которой направлено действие Подпрограммы.
В настоящее время в муниципальном образовании «Кузоватовский район» наблюдается сокращение численности населения трудоспособного возраста, усилился отток экономически активного населения в результате трудовой миграции в соседние регионы и города федерального значения. Создание новых рабочих мест не дает эффекта сохранения трудовых ресурсов, поскольку наблюдается ситуация несоответствия спроса и предложения вакансий на рынке труда, а уровень заработной платы не отвечает ожиданиям соискателей.  В период 2014-2018 годов в муниципальном образовании прогнозируется снижение численности занятых в экономике.
В связи с этим негативные демографические тенденции должны быть смягчены ростом численности работающих лиц старше пенсионного возраста и трудовых мигрантов.

В целях сохранения стабильности на рынке труда, создания условий для развития социально-трудовой сферы и развития положительной тенденции в ближайшие годы на территории муниципального образования «Кузоватовский район» особое внимание будет уделяться вопросам занятости.
Цель и задачи Подпрограммы.


Целью Подпрограммы является сохранение стабильной ситуации на рынке труда, создания условий для развития социально-трудовой сферы на территории муниципального образования «Кузоватовский район».

Задачи:

- обеспечение продуктивной занятости экономически активного населения;

-  информирование населения и работодателей о положении на рынке труда;

- организация работы по формированию банка вакансий рабочих мест;

- профессиональная ориентация населения;

-организация временного трудоустройства несовершеннолетних;

- повышение качества оказания муниципальных услуг в сфере занятости населения 

Сроки и этапы реализации Подпрограммы.
Решение поставленных задач осуществляется в ходе реализации Подпрограммы с 2014 года по 2018 год, этапы не предусмотрены.

Система мероприятий Подпрограммы.
Подпрограммой предусмотрена реализация комплекса мероприятий, направленных на содействие занятости населения и улучшение условий и охраны труда.

         Перечень мероприятий с указанием основных направлений финансирования, сроков  и этапов реализации подпрограммы представлен в приложении № 1 к Программе.   
Ресурсное обеспечение Подпрограммы.

На реализацию Подпрограммы предусмотрено выделение средств бюджета муниципального образования «Кузоватовский район» в размере 1 131,0 тыс. руб.
В т.ч. по годам:

В 2014 году – 211,6 тыс. руб
В 2015 году – 218,6 тыс.руб

В 2016 году – 225,6 тыс. руб
В 2017 году – 233,6 тыс.руб
В 2018 году -  241,6 тыс.руб
Кроме этого, к реализации мероприятий Подпрограммы планируется привлечь средства предприятий и организаций, действующих на территории муниципального образования «Кузоватовский район».  
Ожидаемый эффект от реализации мероприятий Подпрограммы.


Социальный эффект Подпрограммы выражается в реализации гражданами конституционных прав на труд и социальную защиту от безработицы.


Экономическая эффективность реализации Подпрограммы оценивается содействием в обеспечении занятости населения.

Повышение результативности и эффективности реализации Подпрограммы будет осуществляться на основе совершенствования технологии работы областного государственного казённого учреждения Центра занятости населения в Кузоватовском районе, направленной на повышение доступности, качества и эффективности предоставляемых государственных услуг.

Внешние факторы, негативно влияющие на реализацию Подпрограммы, и мероприятия по их снижению:
1.Финансовые риски:

     -  отсутствие финансирования (неполное финансирование) мероприятий, предусмотренных Подпрограммой.

2. Организационные риски:

· пассивность участия в реализации Подпрограммы.

3. Социально-экономические риски:

· замедление экономического роста в стране в целом и в муниципальном образовании «Кузоватовский район» в частности.

· рост инфляции, существенно выходящий за пределы прогнозных оценок.

Для минимизации рисков при реализации Подпрограммы планируется использовать систему управления рисками, которая будет включать в себя:

- выявление наиболее сложных мероприятий Подпрограммы;

- оценку рисков;

- анализ и распределение по приоритетам мероприятий Подпрограммы и их корректировку в соответствии с результатами оценки рисков;

- разработку дополнительных мероприятий, направленных на минимизацию рисков;

- определение эффективности применения системы управления рисками.  Порядок проведения оценки эффективности реализации Подпрограммы предусматривает оценку достижения планируемых значений целевых индикаторов подпрограммы и определение их динамики с учетом следующих положений:


при расчёте фактически  достигнутых значений целевых показателей должна отражаться комплексная оценка их влияния  на результаты реализации Подпрограммы;

при оценке достижения значений целевых индикаторов Подпрограммы определяется отклонение фактически достигнутых значений показателей от предусмотренных Подпрограммой значений целевых индикаторов;


по результатам оценки достижения значений целевых индикаторов проведенных мероприятий  определяется общая социально-экономическая эффективность от реализации Подпрограммы.


Подпрограмма считается эффективной при достижении планируемых значений всех целевых индикаторов, предусмотренных Подпрограммой.

Целевые индикаторы:
- удельный вес рабочих мест, аттестованных по условиям труда, от общего количества рабочих мест (с нарастающим итогом) от 32,5 % начиная с 2014 г. до 37,5 %  - к концу 2018 г. - на момент окончания действия Подпрограммы;

- уровень регистрируемой безработицы к численности экономически активного населения муниципального образования «Кузоватовский район» от 0,54 % в 2014 г. до 0,53 % к концу 2018 г. – на момент окончания действия Подпрограммы.

Оценка управления Подпрограммой.


Организацию исполнения мероприятий, текущее управление и контроль за ходом реализации Подпрограммы осуществляет администрация муниципального образования «Кузоватовский район».

